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CENTRO PARA AS ENERGIAS RENOVAVEIS E EFICIENCIA ENERGETICA DA
CEDEAO (CEREECQ)

TERMOS DE REFERENCIA PARA UM CONSULTOR INDIVIDUAL

Projeto: Programa Hidrogénio Verde da Africa Ocidental
Cargo: Coordenador do Programa

Tipo de Contrato: Contrato Individual

Posto de Servico: Praia, Cabo Verde

Duragao da atribuigao: o1ano

Contrato anual de montante fixo: EUR 48,000.00 - EUR 60,000.00, pagavel mensalmente

Antecedentes do Projeto

CEREEC, em colaboracdo com o Centro de Servicos Cientificos da Africa Ocidental para as
Mudancas Climaticas e o Uso Adaptado do Solo (WASCAL) esta atualmente a implementar
um programa de Hidrogénio Verde. Este programa é financiado pelo Ministério Federal
Alemdo da Educacdo e Investigagdo (BMBF) com os seus parceiros e um consorcio de
instituicdes de investigacdo africanas para apoiar os paises da Africa Ocidental no
aproveitamento do potencial de produc¢do de hidrogénio verde a partir das imensas fontes de
energia renovavel dentro do continente africano. O objetivo é apoiar o desenvolvimento
sustentavel e econdmico em Africa através de uma economia de hidrogénio viavel.

O hidrogénio como combustivel para o futuro tem ganho interesse global nos ultimos anos.
Atualmente, o hidrogénio é produzido principalmente a partir de combustiveis fosseis tais
como carvao, petrdleo e gas natural, resultando assim em elevadas emissdes de carbono e
no consequente impacto climatico. Utilizando fontes de energia renovaveis, tais como a
eolica, solar, geotérmica ou hidroelétrica, produz-se hidrogénio "verde" que é agora visto
como um importante portador de energia para sistemas energéticos sustentaveis, em linha
com a agenda climatica global. Tal como outros servicos de energias renovaveis e eficiéncia
energética, o Hidrogénio Verde pode contribuir significativamente para alcancar o SDG 7 na
regido da CEDEAO, promover o crescimento econdomico e conduzir a regido para uma rota
de baixo carbono. No entanto, as tecnologias e servigos de Hidrogénio Verde continuam em
grande parte subdesenvolvidos nos paises da CEDEAO devido a barreiras importantes que
incluem a falta de quadros politicos, legais e regulamentares.

Como parte do programa, CEREEC como agéncia especializada da CEDEAO fundada para
criar condi¢des-quadro favoraveis e um ambiente propicio aos mercados de energias
renovaveis e eficiéncia energética, apoiando atividades destinadas a mitigar as barreiras
existentes, procura estabelecer e operacionalizar uma estratégia global e coerente de
politica, enquadramento legal e regulamentar para a ado¢do e implantacao de tecnologias e
servicos de Hidrogénio Verde na regido da CEDEAO. As componentes da estratégia incluem
avaliagdo de recursos; mapeamento e planeamento; politica; desenvolvimento de
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estratégias; partilha de informacao e conhecimento; reforco de capacidades; e mobilizagcdo
de recursos.

A CEREEC pretende contratar um Coordenador na realizacao de todas as atividades do
programa, incluindo a preparacdo e implementac¢do de atividades em todos os paises da
CEDEAO, de acordo com um roteiro comummente acordado com a WASCAL. Ela/ele
respondera perante o Diretor de Operagodes, e o Diretor Executivo.

Descricao do trabalho

O ambito de trabalho proposto incluira as seguintes atividades:

Vi.

Vii.

viil.

Xi.
Xil.

Responsavel pela implementag¢do geral e didrio do programa.

Desenvolve e realiza atividades programaticas planeadas especificamente para a
regido da CEDEAO no sentido de politicas adequadas e de desenvolvimento de
capacidades para o desenvolvimento do hidrogénio verde.

Planear, coordenar e acompanhar todas as atividades, assegurando uma
implementagao atempada e economicamente eficaz.

Planear, coordenar, acompanhar, e participar ativamente na aquisicao e
implementagdo de servicos de consultoria contratados para estudos de pré-
viabilidade e viabilidade relacionados e outros estudos.

Langamento e avaliagdo de convites a apresentacdo de propostas/projetos.
Desenvolver e supervisionar a identificacdo das necessidades, concecdo e prestacao
de Assisténcia Técnica e organizar formacgdo(des) de capacitagdo, conforme
necessario.

Desenvolver e manter uma boa relacao de colaboragao com as partes interessadas
dos paises da CEDEAO.

Vincular e assegurar uma comunicagao continua com a WASCAL.

Assegurar o acompanhamento regular da situacdo das atividades do projeto (através
da preparacao e atualizacao dos planos e cronogramas de implementagao, manuais
de operagoes, previsdes de pagamentos, etc.), incluindo a preparacao e
apresenta¢do a WASCAL de relatérios periodicos financeiros e de atividades
abrangentes, em conformidade com os Acordos de Protocolo e outra documentacgao
relevante.

Elaboracdo de uma proposta para projetos e iniciativas a curto e médio prazo,
incluindo atividades abrangentes e um roteiro claro relativo ao desenvolvimento do
hidrogénio verde na regido da CEDEAO

Participar e coordenar missoes de supervisao com a WASCAL; e

Participar ativamente em quaisquer outras atividades ou trabalhos adicionais que
possam ser atribuidos pela Gestdo do CEREEC (Diretor Executivo, Diretor de
Operacoes, e qualquer outro supervisor designado).
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Resultados Esperados

Os principais resultados que o consultor tera de apresentar incluem o seguinte:

O consultor fornecera os seguintes documentos:

e Relatdrio inicial e proposta de documento do projeto para o periodo de
implementagdo de 2024-2027, incluindo estratégia de mobilizagdo de recursos.

e Esbogo de planos de trabalho anuais

e Relatério mensal das tarefas realizadas, e resultados alcangados, incluindo
orcamento mensal e planos de trabalho para o més seguinte, a ser apresentado no
dia 15 de cada més.

e Relatdrios trimestrais intercalares.

e Relatorio anual.

e Relatdrios de acompanhamento e de progresso do projeto, sempre que necessario.

e Relatodrios técnicos sobre workshops e atividades de assisténcia técnica, sempre que
necessario.

e Relatorios das missdes de apoio, sempre que necessario.

e Outros documentos relevantes.

Competéncias, qualificacoes e experiéncia

a) Coordenador deve ter pelo menos um mestrado em Energia, Engenharia, Economia,
Finangas, Administracao de Empresas, ou areas semelhantes, com forte incidéncia na
energia sustentavel e:

i.  Pelomenos 10 anos de pos-qualificacdo.
i. Pelomenos 3 experiéncias especificas em energia limpa e tecnologias de hidrogénio
verde.
iii.  Pelomenos 5 anos de experiéncia como coordenador de projetos.
iv.  Aexperiéncia de trabalho com institui¢des da CEDEAO seria uma vantagem; e
v.  Aexperiéncia comprovada na participacdo em projetos semelhantes financiados por
doadores seria uma vantagem).
b) Outras aptidoes e competéncias necessarias incluem:
i.  Fortes capacidades de planeamento, organizagdo e gestao do tempo e capacidade

de gerir multiplas tarefas.

ii.  Capacidade para ser parte de uma equipa multidisciplinar, para aconselhar e
recomendar agoes.

iii.  Proficiéncia na preparacdo e apresentacao de relatorios profissionais e documentos
analiticos.

iv.  Capacidade de comunicar eficazmente por escrito ou oralmente a um publico
variado e vasto, de forma simples e concisa.

v.  Capazde trabalhar num ambiente de alta pressao com prazos apertados e
frequentes, gerindo muitas tarefas em simultaneo.

vi.  Excelentes capacidades analiticas e organizacionais.
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vii.  Trabalha bem em equipa.
viii.  Capacidade de preparar documentos escritos.

ix.  Fluéncia em expressdes orais e escritas numa das linguas oficiais da Comunidade da
CEDEAO (inglés, francés e portugués). O conhecimento de uma lingua adicional sera
uma vantagem adicional).

X.  Boas aptiddes interpessoais e de comunicagao, capacidade de gerir relagcdes com
parceiros de desenvolvimento, de trabalhar sob pressao, e de lidar com questoes
politica e culturalmente sensiveis.

Duracao e Localizacao dos Servicos

O consultor sera contratado inicialmente por 1 ano. No término deste prazo, com base
no seu desempenho, o consultor podera ser contratado por mais dois anos, no maximo,
com base na disponibilidade de financiamento. A prorrogacao da durag¢ao dos servigos
estarad sujeita a acordo mutuo entre as partes. Os servicos serdo prestados no
Secretariado CEREEC localizado na Praia, Cabo Verde.

A candidatura eletronica inclui os sequintes documentos:

- Curriculum Vitae detalhado e Carta de Apresentagao.

- Registo de atribui¢des de ambito e foco semelhantes (lista de projetos e
descricoes).

- Copia digitalizada do certificado universitario mais elevado e outras certificacoes
técnicas, licengas e normas de qualidade relacionadas com a atribuicao.

Indicacdo: A CEREEC concede a si prépria a possibilidade de ndo dar seguimento a
este pedido de recrutamento.



