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l- ETAT DES INEGALITES



Education

Taux d’alphabétisme

16 % de femmes/44 % d’hommes

SNA/MEPU, 2009

taux de scolarisation

73,5 % de filles/88,4 % de garcons

MEPU/EC 2010

Effectif corps enseignant

23,5 % de femmes / 76,5 %
d’hommes

MEPU/EC,2007

inscription

79 % dont 70 %de filles / 96 % de
Gs

MEPU/EC, 2002

Effectif corps enseignant

10 % de femmes / 90 % d’hommes

MEPU/EC, 2007

Inscription

24 % d’étudiantes / 76 % étudiants

MESRS, 2007




Santé et sida

Taux de mortalité 980 pour 100.000 naissances DSRP 2009
maternelle
Taux de fécondité 5,7 enfants par femme EDS Ill, 2005
Utilisation contraceptifs 4 % de femmes/ 9 % EDS lll, 2005
d’hommes
Taux prévalence Sida 1,5 % EDSG3+ 2005
% de femmes infectées 0,9 % EDSG3+ 2005
par le Sida chez les hommes et 1,9 chez
les femmes

Personnel féminin

Faible représentation au
niveau décisionnel
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Gouvernement

5 femmes ministres / 39
hommes ministres

Gouvernement actuel/2011

Conseil National de la
Transition

32 femmes /127 hommes

Rapport Beijing +15 2010/MASPFE

Cour Supréme

17 femmes juges /

Rapport Beijing +15 2010/MASPFE

35hommes
CES 14 femmes /45hommes Rapport Beijing +15 2010/MASPFE
CNC 1 femme / 9 hommes Dernier décret PRG/2011
CENI 5 femmes/ 25 hommes
Gouverneurs 1 femme / 8 hommes Rapport Beijing +15 2010/MASPFE

Préfets et sous préfets

2 femme / 33 préfets et 302
s-préfets/ (3 en 2012)

Rapport Beijing +15 2010/MASPFE

Maires

7 femmes maires / 31
hommes

Rapport Beijing +15 2010/MASPFE

Conseillers municipaux

105 femmes / 496 hommes

Rapport Beijing +15 2010/MASPFE

Présidents de CRD

Aucune femme

Rapport Beijing +15 2010/MASPFE

Missions
Diplomatiques

50 femmes sur 164 hommes
(2 fem. Ambassadeurs)

DSRP 2010

Partis Politiques

12 F leaders sur 150

M Décentralisatioin




Economie des ménages

EIBC 2007

Activités agricoles

80% main d’oeuvre féminine sur 100

Recherche de bois de
chauffe

55,5 contre 31%

Recherche de I'eau

73,5% de femmes contre 23,6% d’hommes

Faire la cuisine

68,7% de femmes contre 1,1%

Faire le marché

52% de femmes contre 14,1%

Utilisation de bois et de ses
dérivés par les ménages

78,2% milieu urbain et 96,2 milieu rural

Autres travaux ménagers

77% de femmes contre 24,6%




Secteur Industrie et Mines :

Faible représentation des femmes dans ce
secteur au niveau des postes de décision ;

Exploitation de la main d’ceuvre féminine dans
le traitement artisanal des ressources minieres
(Or notamment).

Secteur de la protection de I’environnement :

Absences des femmes dans le processus de
prise de décision pour la gestion et Ia
protection de I'environnement ainsi que des
ressources nouvelles et renouvelables.




VIOLENCES BASEES SUR LE GENRE

\E/.motionnelle Ve By I TR
Région F H F H F H
Conakry 88,5 96,3 80,9 66,3 39,8 7.7
B. Guinée 73,3 80,3 72,1 43,8 21,5 5,4
Moyenne Guinee |90,4 83,5 76,3 50,3 44 .4 0,3
Haute Guinée 71,3 64,7 75,1 50,5 47,0 44,0
Guinée Forestiere | 98,5 93,4 79,5 70,0 90,5 47,0
Zone rurale 86,6 97,1 77,9 62,6 46,6 12,8
Zone Urbaine 83,8 79,6 75,9 52,7 51,1 14,1

Source : Enquéte Nationale sur les Violences Basées sur le Genre/
MASPFE 2009



li- REPONSES
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1- SUR LE PLAN INSTITUTIONNEL

Ministere des Affaires Sociales, de la Promotion
Féminine et de I'Enfance (MASPFE)



Direction Nationale de Ila Promotion
Féminine et du Genre.

Les structures au niveau central et
deconcentrée ont été réamenagées en
fonction de nouvelles attributions liées au

genre.
Des cellules Genre genre

* Groupe Théeématique National Genre (
Gouv, OSC et SNU)
*Groupe Thématiqgue du SNU



Unité Centrale de Coordination
*Observatoire National sur VBG;
Comité National de Pilotage de la Mise
en ceuvre des RCS sur Femmes, Paix et
Securité



LA POLITIQUE NATIONALE GENRE



BUT DE LA PNG:

L’'édification d'une société
democratique, juste, équitable,
Inclusive, confortée par une vision
consensuelle et transversale, prenant
en compte les besoins fondamentaux
et strategiques des hommes et des
femmes, des garcons et des filles au
sein de la famille et de la sociéte.



OBJECTIF GLOBAL

Batir une société débarrassée de toutes

les formes d’inégalité et o
(hommes et femmes, fil

pour la réalisation d
épanouissement.

OBJECTIFS SPECIFIQUES

'inéquité, entre
es et garcons)
e leur plein



Assurer une transformation qualitative de la
Société guinéenne par la levée des
obstacles socio culturels, économiques,
juridiques et politigues en vue d'un
développement harmonieux, équitable et
durable ; ;

Assurer le renforcement des capacités des
communautés, des acteurs et actrices du
développement en matiere de genre dans

la perspective de Ila réduction des
disparités;



Favoriser la levée des obstacles a la parité
des sexes dans les politigues, programmes
et procédures budgétaires pour I'atteinte des
Objectifs du Millénaire pour le
Développement;



AUTRES POLITIQUES PRENANT EN COMPTE
LE GENRE



 d
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itique Nationale de la Protection Sociale,
itigue nationale de la Famille,

itigue nationale pour la protection de

I’enfance,

L d
L d
L d

00
00
ole

itique nationale de la santé
itigue de Développement agricole
itique nationale de I'environnement

|a stratégie nationale de lutte contre les
violences basées sur le genre



La Stratégie nationale de lutte contre
la Féminisation du Vih/Sida,

Le Plan stratégique de Mise en ceuvre
des RCS 1325 et 1820 sur Femmes,
Paix et Sécurité phases 1 et 2



2- SUR LE PLAN POLITIQUE

_a Lol Fondamentale
_e Code Electoral
e Code Civil Révisé

| a Plateforme de concertation des femmes
des partis politiques

L a charte des |leaders des partis politiques
pour le respect du quota de 30%




Groupe Thématique National Genre ( Gouy,
OSC et SNU)

Groupe Thématique du SNU
Unité Centrale de Coordination
Observatoire National sur VBG;

Comité National de Pilotage de la Mise en
ceuvre des RCS sur Femmes, Paix et
Sécurité

Les OSC ( Réseaux , Coalitions, ONG,
Fédérations)



La politique de promotion féminine révisée et
alignée sur les objectifs du Millénaire pour le
Développement;

| a politigue Nationale Genre ;

| a politique nationale de la Famille prenant en
compte le genre ;

| a politique nationale de la protection Sociale ;

| a politique nationale de |la Protection de
'Enfance ;

| a Stratégie Nationale de lutte contre la
~éminisation du VIH/Sida




La Stratégie Nationale de Lutte contre les
Violences Basées sur le Genre ;

Le Plan stratégique pour I'accélération de
I’Abandon de la pratigue des Mutilations
Génitales Féminines/Excision ;

Les Plan stratégiques 1 et 2 sur la Mise en
ceuvre des Résolutions 1325 et 1820 du
Conseil de Sécurité des Nations Unies sur
Femmes, paix et Sécurité ;



e Plan stratégique de Mise en ceuvre de la
Décennie de la Femme Africaine en Guinée.

e Code électoral



PROJETS

NSRP

~ilets sociaux de la BANQUE MONDIALE
Programme Education de Base pour Tous

Programme conjoint des Nations Unies pour la
Région administrative de Kankan

Programme d’Appui aux Communautés
Villageoises

Projet Appui a la Promotion du Genre

Programme de réhabilitation des Centres
d’Appui a I’Autopromotion FEminine




Programme National de Développement
Sanitaire

Programme National de Santé de la
Reproduction

~onds de Développement en faveur des
femmes et des jeunes

Projet de Réinsertion socioéconomique des
jeunes et des femmes dans le cadre du
-onds de Consolidation de la Paix.

_a Déclaration de politique de I'Energie




CONCLUSION

Aujourd’hui en Guinée, deux (2)
préoccupations majeures intéressent le
Gouvernement dans I’élaboration et la mise
en ceuvre des programmes et projets.

Il s’agit de :

1- Uimpact environnemental des projets de
développement socioéconomiques qui
viennent en complément des rentabilités
économiques et financieres



2- La prise en compte des questions de
genre dans ces projets et programmes en
vue de mettre fin aux inégalités et inéquités
pour I'atteinte des OMD et I'avenement d’un
développement humain et durable.
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